MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYO

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 079 - 2015/MDCH

Chaclacayo, 30 de enero del 2015

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

VISTOS: El Memorando N° 053 —2015 — MDCH / GGM de fecha 28 de enero del 2015, emitido por la
Gerente General Municipal,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico,
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo

Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades);

\ie, mediante la Ordenanza N° 280 — MDCH se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones de
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, consignandose dentro de la Administracién Municipal a la
*Erencia de Administracion y Finanzas, que tiene por objetivo dotar de recursos humanos, econdémicos,
financieros y logisticos suficientes y oportunos para el desarrollo de las actividades y proyectos de los
Organos que conforman la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que regulan dichos procesos;

Que, asi mismo el Reglamento de Organizacion y Funciones de nuestra Corporacion Edil, mencionado
n el considerando precedente, consigna también dentro de la Administracién Municipal a la Unidad de

ursos Humanos, la misma que tiene como objetivo administrar los recursos humanos del Municipio
b&tando la integracion y mayores niveles de integridad de acuerdo al Sistema Nacional de Personal y

n as conexas;

_ estando a la necesidad del servicio y a los propios requerimientos de la actual gestion en ejercicio
bncordantes con sus fines y objetivos de la misma, trazados en su plan de gobierno, y dentro del marco
legal establecido y regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatoria (Decreto
Supremo N° 075 — 2008 — PCM y Decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM), respectivamente, por lo que
corresponde conformar a nuestra Corporacién Edil, la Comisién a cargo de los Procesos de Seleccion
para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS para el presente ejercicio fiscal,

/},f() . Que, la Gerente General Municipal mediante su Memorando N° 053 — 2015 — MDCH / GGM en atencion
Cv\\O’*' ' C4awsus atribuciones propone a los integrantes de la Comision en mencién, correspondiendo la emision de

B TResolucion de Alcaldia pertinente;

O\
! Qgc-zkf teniendo el sefior Alcalde la atribucion de dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las leyes y
ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 6)y 17) del articulo 20° de la Ley N°

- @7;972 - Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR la Comision encargada de llevar adelante el proceso para la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Fiscal 2015 de la Municipalidad Distrital

de Chaclacayo, la cual queda integrada por los siguientes funcionarios:




MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYO

”Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Gerente de Servicios a la Ciudad (Presidente)
Gerente de Gestién Ambiental
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

- ENCARGAR a la Gerencia General Municipal, a la Gerencia de Servicios a la
Ciudad, la Gerencia de Gestion Ambiental y a la Unidad de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de la
presente Resolucion.
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